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Az egészségiigyi feladatellitis sorim az egyes foglalkoztatottakat megilleté utasitdsaddsi Vil
jogosultsigok szahdlyzata

A gyogyintézetek mikodesi rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérdl szolé 43/2003.
(VIL 29.) ESzCsM rendelet 9. § (2) bekezdés d) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, a
Kenézy Gyula Kérhaz és Rendeldintézet (a tovabbiakban: Intézmény) fSigazgatéjaként
cljarva, az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz6lé 2003. évi
LXXXIV. tbrvény (a tovabbiakban: Eiitev. tv.) 18. § (2) bekezdésében foglalt
kotelezettségnek eleget téve, az alabbi szabdlyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) adom ki:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
L1. A Szabélyzat tirgya, célja

Jelen Szabilyzat tirgya az Intézménnyel foglalkoztatdsra iranyulé jogviszonyban 4llé,
kiilonb6zé jogviszony tipusokban alkalmazott egyes személyeket (a tovdbbiakban
cgylittesen: foglalkoztatottak) a tevékenységilk végzése soran megilletd utasitdsadési
jogosultsag, illetve az ezzel Osszefiiggésben az érintettekre nézve keletkezd
egyiittmikddési kotelezettség, tovébbd a kapott utasitdsok végrehajtési rendjének
szabalyozasa.

1.2. A Szabilyzat hatilya

1.2.1. A Szabilyzat targyi hatalva

Jelen Szabilyzat targyi hatélya kiterjed az Intézmény nevében barmely médon és forméban
vegzett egészségiigyi feladatellatissal dsszefliggésben keletkezd iranyitasi-utasitasi jetlegi
viszonyra.

1.2.2. A Szabalvzat személvi hatilva

Jelen Szabdlyzat rendelkezései kotelezd erejliek — foglalkoztatasi formaté! fliggetleniil — az
Intézményben tevékenységet végz8, az Eiitev. toérvény fogalom-meghatérozésa szerinti
egészségligyi €s egészscgligyben dolgozo személyekre.

1.3. Altaldnos és alapveté elvek a Szabalyzat alkalmazasa kapcsan

1.3.1. Egvséges alkalmazas elve, megkiilonbéztetés tilalma

Az utasitasadisi jogosultsig fiiggetlen az egészségiigyi tevékenység végzésére
irdnyuld jogviszony tipusatél, az az eltérd jogviszonyban foglalkoztatott
személycket azonos tartalommal és terjedelemben illeti meg, 4 jogszabilyokban és
a jelen Szabalyzatban meghatarozott korlatok megtartdsaval.

1.3.2. Szakmai és ctikai szabdlyok megtartasanak elve

A foglalkoztatottak az utasitisaddsi jog gyakorlasa soran minden esetben a szakmai
€s etikai szabdlyok megtartdsaval kotelesek eljarni. Az Intézmény altal
foglalkoztatott személyeket megilletd utasitdsaddsi jogosultsdg tartalmét és
terjedelmét minden esetben a Szabalyzatban meghatirozott egységes rendezé elvek
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szerint kell meghatarozni és gyakorolni, Ggy, hogy az mas személynek indokolatlan
¢s sziikségtelen sérelmet ne okozzon.

1.3.3. Egviittmiikédési kételezettsée elve

Az Intézmény altal foglalkoztatottak a munkavégzésitk sordn az eltérd
jogviszonyok Jellegére tekintet nélkiil kotelesek egymassal egyiittmikddni a
folyamatos és biztonsagos betegellatas megvalésitdsa ¢és fenntartdsa érdekében, E
korben valamennyi foglalkoztatott — ideértve az egészségiigyben dolgozodkat is —
koteles magat aldvetni — a jogszabdlyi és egyéb belso, intézményi szabalyozasi
korlatok figyelembevételével — az utasitdsadasi jog jogosultja altal szabalyszeriien
meghatdrozott rendelkezéseknek.

1.4. Fogalom-meghatarozisok

1.4.1. Egészségligyi dolgozd: minden egészségligyi tevékenységet végzd természetes
személy,
- aki az altala ellatott egészségiigyi tevékenység végzésére jogositd
szakképesitéssel rendelkezik, vagy
- aki nem rendelkezik az el6z6 pont szerinti szakképesitéssel, de
kézremitkddik a szakképesitéssel rendelkezd egészségligyi dolgozok altal
ellatandé feladatokban.

1.4.2. Egészségligyben dolgozé: egészségligyi dolgozénak nem minésiils, de az
egészségligyi szolgaltatoval a szolgaltatd mikodképességének, illetve az
egészscgligyl szolgaltatisok lizemelletésének biztositdsa céljabol munkavégzésre
iranyuld jogviszonyt létesité személy.

II. AZ UTASITASADASI REND, AZ UTASITASADAS SZABALYAI
2.1. Az utasitisadasi jog dltalinos rendezé elvei

Az Intézményben munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak
felett gyakorolt utasitisaddsi jogosultsag a munkaltatdi jogkor gyakorlasénak jogszabalyok
altal koriilhatarolt altaldnos, valamint a belsd intézményi szabalyzatok és utasitisok altal
meghatérozott egyedi, helyi szabdlyai szerint alakul.

Az Intézményben az Eiitev. toérvény 7. § (2) bekezdésében felsorolt egyéb
jogviszonyokban -~ ide nem értve az Intézménnyel létesitett munkaviszonyt és
kozalkalmazotti jogviszonyt — (a tovdbbiakban egyiittesen: egyéb jogviszonyok)
foglalkoztatott személyek felett gyakorolt utasitdsadasi jogosultsig azt a személyt illeti
meg, aki a feladatellatassal kapesolatos utasitds kiadasara abban az esetben jogosult lenne,
ha az utasitott személyt munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatna az Intézmény, azaz, aki az utasitds végrehajtasara kotelezett foglalkoztatott
feladatellatdsa tekintetében - a szervezeti strukturara figyelemmel — az irdnyitdsért fclelds.
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Az utasitisadasi jog jogosultja az egyes dolgozdkat, a feladatellatasban kézremiksddket,
valamint az Intézménnyel jogviszonyban 4ll6 mas személyeket, Ggy latja el utasitasokkal,
illetve szamukra olyan t4jékoztatdst koteles adni, hogy azok a tevékenységiiket
megfelelden ellathassak.

Az utasitds végrehajtasa sordn az utasitott személyek tevékenységiiket kotelesek
Osszehangolni.

Az utasitis keretei kozott a foglalkoztatott személy - szakmai kompetencigjanak és
felkésziiltségénck megfeleléen - 6nalloan hatdrozza meg az altala elvégzendd feladatok
végrehajtasanak modjat és sorrendjét.

Az utasitott személy koteles a rabizott feladat ellatdsdra, az adott utasitisnak megfeleld
megvalositasara. Az utasitott koteles az utasitidsaddsra jogosult utasitdsait kovetni.
Amennyiben az utasitott személy belatdsa szerint az utasitast adé személy célszeriitlen
vagy szakszerGtlen utasitast ad(ott), az utasitott kételes &t erre figyelmeztetni.

Az utasitas végrehajtasara koteles személy az utasitas teljesitését kételes megtagadni, ha
annak végrehajtisa mas személy életét, testi épségét, egészségét vagy a kornyezetet
kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

Az utasitis végrehajtdsara koteles személy megtagadhatja az utasitds teljesitését, ha annak
végrehajtisa az utasitott személy életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil és
stilyosan veszélyezteti.

Az utasitott személy a jogellenes, illetve jogszabalyba Utktzd utasitds frasba foglalasat
kérheti az utasitasi jog gyakorlasara jogosulttdl. Amennyiben az utasitds addsara jogosult
az utasitast nem foglalja irdsba, az utasitott személy megtagadhatja annak a szdbeli
utasitisnak a végrehajtasat, amelynek az irasba foglaldsat kérte.

Az utasitas végrehajtdséra koteles személy utasitéstol akkor térhet el, ha ezt az Intézmény
kérosodastél valé megévasa feltétleniil megkoveteli, és az Intézmény altal kijelslt személy
erfesitésére nincs moéd. Az utasitastdl vald eltérdsr6l az utasitdsadasi jog gyakorldsara
jogosult személyt a lehet6 legrévidebb idén beliil értesiteni kell.

2.2, Az utasitasadds egyes kiilonis szabalyai

A . kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott személy a munkakori feladatait a
kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabdlyoknak, egyéb szakmai szabalyoknak és
eloirasoknak, a munkakori leirasdban foglaltaknak, valamint a munkaltatd utasitdsainak
megfelelden, a kozérdek figyelembevételével latja el. E rendelkezés — a megfelels
eltérésekkel, igy killondsen a kozalkalmazottakra vonatkozé szabalyok helyett a polgéri
jog eléirdsainak betartasaval — irAnyadé az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra is.

A kezelSorvos - feladatkdrében - jogosult a beteg ellatdsdban kdzrem(kodé egészségiigyi
dolgozdk részére utasitdst adni. Az utasitisnak egyértelmiien tartalmazni kell az ellatand6
feladatot, annak idejét, helyét és - amennyiben sziikséges - a kdzremilkddésre felkérendd
tovabbi egészségiigyi dolgozék nevét és munkakorét. Bzzel osszefiiggésben az
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Intézménynél foglalkoztatott orvos joga, hogy a tudomanyosan elfogadott vizsgélati és
terdpias mddszerek koziil - a hatlyos jogszabalyok, szakmai irdnyelvek, protokollok és
mddszertani Otmutatdk keretei k6z6tt - szabadon megvalassza az adott esetben
alkalmazandé, altala, illetve az ellatisban kdzremikodd személyek altal ismert és
gyakorolt, a rendelkezésre allo targyi és személyi feltételek mellett végezhetd eljarast.

Az Ugyeletvezetd ¢s a milszakvezetd szakorvos — irdnyitasi jogkorére és elldtas-szervezési
funkcidjara figyelemmel — utasitisadasi joggal rendelkezik az tigyeleti ellatasban, illetve az
altala vezetett miiszakban munkat végzd dolgozok vonatkozdsiban, tekintet nélkiil az
utasitott dolgozd foglalkoztatasi jogviszonyara.

Az Intézménynél egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személy vezetdi, illetve vezetd-
helyettesi megbizdst — ideértve kiilondsen az osztlyvezetdit, osztalyvezetd-helyettesit,
intézetvezetdit...stb. — nem kaphat, tovabba ilyen feladatkért nem tolthet be, nem lathat el.

2.3. Az utasitas nem teljesitése esetén alkalmazhaté jogkivetkezmények

Az utasitds részben vagy egészben torténd nem teljesitésével, az utasitis végrehajtdsdnak
elmaradésaval kapcsolatos mulasztassal 8sszefiiggésben

- a munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott személyek
vonatkozéasaban a(z egyéb) munkaltatoi jogkor gyakorldja altal jogszabaly erejénél
fogva, tovabba az intézményi bels6 szabélyzatok és a kollektiv szerzédés alapjan
alkalmazhaté jogkdvetkezmények foganatosithatéak az utasitott személlyel
szemben, mig

- az egycb jogviszonyban foglalkoztatott személyek vonatkozasaban a jogviszony
alapjaul szolgdlé okiratban, dokumentumban (pl.: szerzddés) megallapitott, illetve
ott koriilhatarolt jogkdvetkezmények (pl.: szerz6dés felmondésa) alkalmazhatok.

ITI. ZARO RENDELKEZESEK
Jelen Szabalyzat 2016. szeplember 15. napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Jelen Szabalyzat hatilyba 1épésével egyidejlileg hatdlyit veszti az Intézmény azonos
szabalyozasi targykorben kiadott, ,a Kenézy Gyula Kérhdz és RendelSintézet egyes
dolgozokat, kozremiikddoket megilletdé utasitdsaddsi jogosultsagokat tartalmazéd
szabalyzat™-a, mely 2013. aprilis 2. napjaval lépett érvénybe.
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